EMPRESA E TRABALHO

O trabalho no Direito do Trabalho { »

Se no artigo da ultima quinta-feira cuida-
mos de apresentar o conceito de empresa no
Direito do Trabalho, como a primeira parte
do titulo desta secdo, ndo ficara ela comple-
ta sem a correspondente construcdo do que
se entende por trabalho perante a legislacdo
social. Em qualquer campo da atividade hu-
mana; trabalho implica sempre o esforco di-
rigido a um fim, a um determinado resulta-
do. Todo trabalho implica esforgo, dispéndio
de energia, atividade voluntaria e consciente,
dirigida para um objetivo. A economia acres-
centa a essa nogdo geral a nota especial de
utilidade, com os seus dois critérios de valor,
de uso para o proprio agente ou de troca do
bem produzido ou da prestacdo de servicos
na sociedade.

O Direito dp/ Trabalho aproveita-se dessas
duas nogdes, mas as eleva a uma certa esfera
moral, de dignificacdo e de tutela. Ciénte de
que todo o trabalho é esforco, dispéndio de
energia, trata a legislacdo especial de limitar
a duracdo de sua prestacao. Limita-a na jor-
nada, durante a semana e anualmente, con-
cedendo certos repousos ao trabalhador, a
fim de que recupere as suas forcas fisicas e
psiquicas. Com isso, da-lhe mais tempo livre
para outras atividades — paralelas, suplemen-
tares, recreativas ou culturais. Além dessa fi-
nalidade social, acrescente-se outra de indole
economica, pois € sabido que o homem que
trabalha produz mais quando repousado, e
sofre mais acidentes quando esgotado, em es-
tado de fadiga, onerando sobremodo o custo
da producdo, empresarial e nacional,

Certos trabalhos sdo mais penosos, perigo-
sos ou insalubres do que outros, merecendo
protecdes especiais do Estado. Nestes é que
fica ainda mais patente a certeira origem his-
torica ou etimologica do conceito ou do vo-
cabulo. De pénos, no grego, da poena, em
latim, sempre com a conotacdo negativa de
pena, esforco, fadiga. Etimologicamente, de
tripalium, de trés paus, prende-se a um ins-
trumento constituido de trés moirdes, onde
se jungia o cavalo para se |he aplicar a ferra-
dura. Em verdade, na antiguidade classica, e
inclusive até o Renascimento, nunca se con-
siderou o trabalho, principalmente material

ou manual, num sentido dignificante, de or-
gulho e de alegria criadora. O seu exercicio
estava sempre assodiado as tarefas do escra-
vo, tarefas sordidas ou; na melhor das hip6-
teses, de artes iliberais.

Somente na civilizagdo moderna é que o
trabalho passou a ser o todo do homem, re-
presentando a sua propria personalidade,
dando-lhe um significado moral e social. Mas
tudo isso representou uma conquista ardua,
dolorosa, com sacrificios e derramamentos
de sangue, girando toda essa ascensdo em
torno do que se convenciou chamar de ques-
tdo social. A consciéncia moderna como que
foi tomada de um sentimento de culpa, do
reconhecimento de que alguma coisa estava
errada. Ou nas exemplares palavras de Char-
les Andler: “Ha questdo social quando um
grande numero de pessoas na sociedade co-
meca a achar que uma parte nova do que até
entdo era puro ideal moral deve passar a rea-
lidade dos codigos”’.

E assim aconteceu com o direito, na fun-
¢do primordial de compor conflitos de inte-
resses na sociedade. O direito tradicional ndo
bastava, o direito comum n3o dava satisfacao
a0s novos desajustamentos que surgiam e se
exacerbavam cada vez mais. Surgiu o Direito
do Trabalho, com um longo passado, mas
com uma breve histéria. Associou o trabalho
a empresa, integrou o pessoal no organismo
produtivo, deu-lhe protecdes e tutelas espe-
ciais; colocou-o no centro da vida economi-
ca. Mais do que isso elevou-o categoria de
matéria constitucional, fazendo-o “constar
dos textos de todas as Constituicdes contem-
poréneas, a partir da do México de 1917,
passando pela Soviética de 1918 e alem3, de
Weimar, de 1919. No Brasil, tal se deu com a
reforma constitucional de 1926, terminando
por construirse todo um novo constitucio-
nalismo do trabalho, com cabecas de capitu-
los expressos nas Constituicdes, num nivel
mais alto e rigido do que o da simples legisla-
cdo ordinaria.

A principio, procurando proteger o traba-
lho suborginado, dependente, prestado sob
regime de relacdo de emprego, comecou-se
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pelo trabalho dos menores, das mulheres, in-
salubres ou penosos. A nota tutelar e subjeti-
va (de determinada classe de pessoas) era do-
minante; mas depois, da organizagdo da vida
sindical, da passagem do sindicalismo de
oposicdo ao sindicalismo de controle, vol-
tou-se a legislacdo social para a organizacdo
da vida economica, através de invencdes juri-
dicas esociais, de instrumentos ducteis e ma-
ledveis, como as convengdes coletivas, a par-
ticipagdo econdmica e social na empresa, os
organismos de representacdo mista na estru-
tura estatal. Pela sindicalizacdo e pela previ-
déncia social procurou-se abranger todas as
categorias predutivas da sociedade, exercen-
tes de contrato de trabalho, de trabalho
autdnomo, or conta propria, profissionais li-
berais, avulsos, temporarios ou mesmo even-
tuais. Como que se esforca o direito do tra-
balho, nascido de uma classe, em se transfor-
mar em direito comum, profissional, mas de
todas as profissGes econémicas.

O primeiro aspecto — da subordinagdo na
prestacdo de servicos — I& esta presente no
conceito de empregado, constante do art.
30. da Consolidacdo das Leis do Trabalho-
“Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nio eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e me-
diante salédrio”. O status de empregado, pres-
tador de servicos sob dependéncia ou subor-
dinacdo, é o mais extenso, quase total, obje-
to de regulacdo tutelar do Direito do Traba-
lho. Cam os institutos de carteira profissio-
nal, duracdo do trabalho, salario minimo, fé-
rias, protecdo contra acidentes, Justica do
Trabalho, entre outros, socorre-se a esta par-
ticular categoria de pessoas — a mais nume-
rosa —na sociedade. Mas a tendéncia atual
do Direito do Trabalho em toda parte é no
sert.eis o ghranger os autonomos, os libe-
rais, os av ! 0s trabaibadores por conta
propria, os empresarios, engichando-os todos
nas suas normas tutelares e organizadoras.
Ndo ha plano econdmico sem a presenca de
normas especiais desse novo ramo juridico,
No que significa de ajustamento social e de
compreensao moral.
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